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ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE PEVA

CAPITULO |
Naiureza, ™ - mingcéio, Sede e Obieio

Artigo 1.°
Denominagéo e natureza juridica

A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE PEVA, também designada por (AAP) —~ Centro de
Formagdo, Desenvolvimento e Apoio Social ou, simplesmente, AAP, adiante designada por
associagdo, é uma instituicdo particular de solidariedade social, sob a forma de associagao,
sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢es da lei aplicével e, em especial, pelos presentes
estatutos.

Artigo 2,°

Sede e ambito de acéo

A associag8o tem a sua sede na Rua da Cancela s/n°, na localidade de Peva, da Unido de
Freguesias de Azinhal, Peva e Valverde do Concetho de Almeida e Distrito da Guarda,
podendo, por deliberagéio da Assembleia Geral, criar delegagdes em qualquer parte do pais e
o seu dmbito de agdo é nacional.

Aytigo 3.°

Objetivos

1. A associagdo tem como objetivos principais:

a} Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;--——-------mm--

b) Apoic a familia; .

¢} Apoio as pessoas idosas;

d} Apoio s pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio & integragéo social e comunitéria;
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f) Protegéo social dos cidad&os nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagbes de falta ou diminuigdo de meios de
subsisténcia ou capacidade para o trabatho;

g) Prevencgéo, promogédo e protegdo da salde, nomeadamente através da prestagio
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia
MediCamentosa; - rmrremsmmins e

h) Educacgzo e formagéo profissional dos cidadéos;

i) Resolugdo de problemas habitacionais das populagdes;

j) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, tais como turismo
social e de saillde, bem como as de carater recreativo & desportivo, cultural e do
lazer, desde que contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidaddos. --—--

2. A associagdo, podera ainda prosseguir, de modo secundario, oufros fins nao lucrativos,
desde que esses fins sejam compativeis com os fins descritos nos artigos anteriores.-——---

Para

Artigo 4.°

Atividades

realizagGo dos seus objetivos, a associacdo propde-se criar e manter nas

estruturas criadas e a criar, alem de outras que venham a ser criadas, as seguintes atividades:

1 - Centro de Apoio ac Idoso (CAl), com as valéncias de: -

a) Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI);

b} Servigos de Apoio Domiciliario (SAD);

¢) Centro de Dia e de Convivio;

2 - Museu Rural.

3 — Parque de Merenda dos Barrocais (espago de Lazer), -

4 — Unidade de Reabilitag&o fisica e cognitiva, -
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5 —~ Unidade de Turismo Social.

6 - Quinta pedagdgica. =-m e o

7 — Coldnia de férias,

2. A associagdo, poderd ainda desenvolver atividades de natureza instrumental
relativamente aos fins no lucrativos ainda que desenvolvidas por outras entidades por
ela criadas, mesmo que em parceria e cujos resultados econdémicos contribuam
exclusivamente para o financiamento da concretizagéo dos referidos fins.

Artigo 5.°

Autonomia, Apoios do Estado e Autarquias e Cooperacgiio entre Institnicdes

1. Sem prejuizo da sua autonomia, com vista & melhor realizagéo dos seus fins, a associacéo
podera:

a) Encarregar-se, mediante acordos, da gestdo de mstaiagﬁes e equnpamentos
pertencentes ao Estado ou as Autarquias Locais; -

b) Celebrar acordos de cooperagdo com o Estado Autarqmas Locais e 1nst|tu[goes
congéneres, nacionais e internacionais ; :

¢) Cooperar com outras Instituigdes estabelccendo entre si formas de cooperagio
que visem, designadamente a utilizagéio comum de servigos ou equipamentos e o
desenvolvimento de acgbes de solidariedade social, de responsabilidade
iguaimente comuns ou em regime de complementaridade.

2. A associagdo, estabelece livremente a sua organizagio interna, designadamente
através dos seus proprios regulamentos, com respeito pelas disposictos estatutarias e
pela legislagéo aplicavel.




Artigo 6.°

Organiza¢ado e funcionamento

A organizacéo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela Diregéo. S

Arfigo 7.°

Presiacio dos ervigos

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacéo economlco-f:nanceira dos utentes apurada em mquerlto a que se devera

sempre proceder,-s-----=in-- ==
2. As tabelas de compariicipagdo dos utentes serdo elaboradas em conform:dade com as

normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam celebrados com 08
servicos oficiais competentes. ' NI . :

GAPITULO |
Dos associados

Aitigo 8.°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a
realizagéo dos fins da associacdo mediante o pagamentio de quotas e/ou a prestagéo
de servigos, sendo a proposta de admissdo feita em modelo proprio, assinada por um
associado na qualidade de proponente, dirigido & Direcdo, que submetera a aprovacao
da asscmbieia geral

2. A qualidade de associado prova—se pela mscngao em registo aproprlado que a associagdo
obrigatoriamente possuira. = s i i e e —




Artigo 8.°

Categorias

Havera duas categorias de associados; <= o i s

a) Associados FEfetivos — sfo as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagdo dos fins da associagdo obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral; ——---———-

b} Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram
essa qualidade em virtude das relevantes contribuigbes em donativos ou
através de servigos prestados a favor da instituigdo.

Artigo 10.°

Direitos e deveres

1. Sé&o direitos dos associados: -

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;.

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do
presente diploma; --—----- : - , i e

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos; -—--—---

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposigdes estatutérias e regulamentos e as deliberagdes dos
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corpos gerentes; ---

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 11.°

Sangdes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangbes: iy

a) Repreensio escrita; —s—--rr--m-mevan- -

b} Suspensdo de direitos até sessenta dias;

¢) Demissao.

2. S30 demitidos os soécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao. . orp : - e

3. As sances previstas nas alineas a) e b) do n°. 1sdo da competéncia da Diregdo, —w-—wwuun

4, A demissdo é sangio da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
Diregao. . R : _

5. A aplicagdo das sangoes prev;stas non.®1sése efetlvara mediante audlencta obrigatoria do
associado. i . S S—

6. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo i2.°

Condigdes do esercicio dos diveitos

1. Os associados sd podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas. -

2. S0 sd@o elegiveis para os Orgdos sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos assomatwos sejam maiores e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.




Artigo 13.°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado nédo é transmissivel quer por ato enfre vivos quer por sucesséo, ~--—---

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado: -

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas por tempo superior a doze meses e que,
depois de notificados por carta registada, ndo cumpram com esta obnga(;ao ou ndo
justifiquem a sua atitude no prazo de trinta dias; ~=----=-==nr=- nome -

c¢) Os que forem demitidos nos termos previstos.

2. O associado que por qualquer forma deixar de periencer & associagdio ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestacgbes relativas ao tempo em que foi membro da associagao, -——-—-emmmee



CAPITTI A "kj

Dos Ofe aﬁs Socigis

Dispogsiches derdis,

Artigo 15.°

Orgéos sociais

1. Sdo drgdos da associagdo, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal, ~--—smmrmnee

2. O exercicio de qualguer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode ]ustlﬂcar o]
pagamento de despesas dele derivadas. i -

3. Quando o volume do movimento financeiro, ou a complexidade da Administracdo da
associagdo exijam a presenca prolongada de um ou mais membros dos oOrgdos de
administragéo, podem estes ser remunerados, nos termos da lei aplicavel. :

Artigo 16.°

Composigao dos o6rgaos

o

1. A diregio e o conselho fiscal nfio podem ser constituidos maioritariamente por

{rabalhadores da associagdo.
2. O cargo de premdente conselho fiscal nao pode ser exerc:do por trabalhadores da

assoclagao
Artigo 17.°

Incompatibilidade

1 . Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da

mesa da assembleia geral.



2, Os fitulares dos o6rgdos referidos no numero anterior ndo podem ser simultaneamente

membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente [he diga respeito, ou no qual

seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas
as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

. Os fitulares dos membros da direcdo nio podem contratar direta ou indiretamente

associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo. ——--—~errmm---

Os titulares dos Orgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associacdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagéo, ou de participadas

desta.

Artigo 19.°

tandatos dos titulares dos orgéos

A duragdo do mandato dos orgéos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assemblsia geral ou 0 seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo. =

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a dehberat;ao de eleigao tiver sido

suspensa por procedimento cautelar. -

O presidente da assocragao ou cargo equlparado s0 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos, - - SR— NS




Artigo 20.°

Responsabilidade dos titulares dos érgéos

1. As responsabilidades dos titulares dos o¢rgdos da assoclag.ao sdo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cddigo Civil. : i

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo € a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem pPresentes; s o wi.

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva, —------

Ariigo 21.°

Funcionamenio dos 6rgdos em geral

1. A direcBo e o conselho fiscal s8o convocados pelos respetlvos preSIdentes por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares. -

2. As deliberagbes sfo tomadas por maioria dos votos dos tltulares presentes tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate, - =

3. As votacOes respeitantes a eleicdes dos drgdos sociais ou a assuntos de |n0|den01a
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto, —-=- :

4, Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos Orgéos, deve proceder—se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més. - i

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero antenor
apenas completam o mandato. ; - -




6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeltem a reunides da assembileia geral
pelos membros da respetiva mesa.

Da Assembleia geral
Artigo 22.°

Constituigao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o o¢rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes séo obrigatérias para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos. -

2. A assembleia geral é constituida por todos os socios admitidos ha pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral & dirigida pela respetlva mesa que se compoe de um
presidente, um 1.° secretario € um 2.° secretario. -

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido. -

Artigo 23.°

Compeiéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigbes legais ou estatutdrias dos outros 6rgéos da associacdo e, designadamente; -——--

a) Definir as linhas fundamentais de atuacgéo da associagéo;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respet:va mesa, da dlreg:ao e
do conselho fiscal; - S S ; e RS-




c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agao para v}
exercicio seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia; :

d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico; =--wwweve-

e) Deliberar, sob proposta da Diregdo, a atrabungao da qualidade de socio Efetivo e
Honorario; =w=ws- SRS — N— _ N

f) Deliberar sob proposta da Direc8o da aplicagéo da sangdo de demissdo. -------—--—-

g) Fixar, por proposta da Dire¢do os valores da “joia de admisséo” e da quota a
pagar pelos associados, bem como a sua penodimdade e f xar o modo de entrega
de donativos ou prestagio de semvigos. ~~

h)} Aprovar sob proposta da Dlregéo ou por iniciativa da mesa, da criacdc de
delegacdes. v . . :

i) Aprovar, sob proposta da Dlregéo ou por iniciativa da mesa, além de outros, o
regulamento eleitoral. SR . ‘ N

j) Autorizar a associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio das
suas fungtes;

k) Aprovar a adesdo a unibes, federagbes ou confederagbes;

[) Deliberar sobre a alterag:ao dos estatutos e sobre a extmgao cisdo ou fusdo da
associagdo, ee--=: £ x :

Ariigo 24.°

Convocacdo e publicitagao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa
OU SUDSTItULD. memrm s

2. A convocatéria é afixada na sede da associagdo e remetida, pesscalmente , a cada
associado através de correio eletronico ou por meio de aviso postal.




3. independentemente da convocatéria nos termos do numero anterior, ¢ ainda dada
publicidade & realizagdo das assembleias gerais nas edigbes da associagdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas mstaiag:oes e
estabelecimentos da associagdo,--r-r-m- e —

4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido, ~~-m-demmmemoemeeec i e i i i e

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da assomagao logo que a
convocatéria seja expedida para os associados. : : :

Artigo 25.°

Funcionamenio

1. A assembleia geral reline & hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais

de metade dos associados com direito de voto, ou frinta minutos depois, com qualquer
nimero de presencas. -

2. A assembleia-geral extraordindaria que seja convocada a requerimento dos
associados sO pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes, -

Artigo 26.°

Deliberacbes

1. As deliberagbes da assembleia geral s&o tomadas por maioria simples ndo se

contando as abstencbes, - st ot o it it S

2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos dois tergos, dos votos
expressos na aprovagao das matérias constantes das alineas I}, j} e k) do artigo 23.°
dos estatutos. S— -~

3. No caso da alinea 1) do artigo 23° a dissolugdo ndo tem lugar se um nUmero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgéos,
se declarar disposto a assegurar a permanenma da assoc:agao qualquer que seja 0
numero de votos contra, -
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Artigo 27.°

Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada associado. ==--r----—--

2. Gozam de capamdade eleltoral ativa os assomados com, pelo menos, um ano de V[da
associativa. s w

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma
carta, devidamente assinada, dirigida ao presadente da mesa da assembleia geral e
entregue & data da respetiva reunido.

4. Cada sdcio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 28.°

Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reunird obrigatoriamente trés vezes por ano: --

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro para eleicdo dos
titulares dos orgéos associativos; - - -

b) At¢ 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de
acdo e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal. ~—----

2. A assembleia geral reunird em sessfo extraordindria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da diregéio ou do conseiho

Fiscal ou a requerimento de pelo menos, 10% do ndmero de s6cios no pleno gozo
dos seus direitos. R i S e S : , S




SEGGAG ]

Artigo 29.°

Constituigéo

A diregdo da associagdo € constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal. ' o e

Artigo 30.°

Compeiéncias

Compete & diregdo gerir a associagdio e representd-la, incumbindo-the
designadamentg: ~—sevsmce-ons L e e - :

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios; --

b} Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte; -———---

C) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos infernos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lef; —-----—-

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir 6 pessoal da associagio; —-------

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele; -

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagées dos 6rgdos da
associagéo. —-— = O ReE e




Artigo 31.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente da Dire¢&o:

a) Superintender na admlmstrac;ao da associagdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;——~—-—-

¢) Representar a associagdc em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os fermos de abertura e encerramento do livro de atas da
Diregao;--- . e e e

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugéo
urgente, sujeitando estes dlimos & confirmacéo da Diregdo na primeira reunido
seguinte,--- — e SRRE—

2. Compete ao Vice-Presidente: - coadjuvar o Presidente no exercicio as suas fungdes e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos,

3. Compete ao Vogal: - exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diregéo. ~---r-—

Ariigo 32.°

Competéncias do secretario

1. Compete ao Secretario; -

a) lavrar as atas das reunibes da Diregio e superintender nos servigos de
expeadiente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunlﬁes da Dlreg:ao orgam?ando 0s
processos dos assuntos a serem tratadosg-=-< .

¢) Superintendcr nos servigos de secretaria.-



Artigo 33.°

Compeiéncias do tesoureiro

1. Compete ac Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagao;

b) Promover a escriturag3o de todos os livios de receita e de despesa;

c) Assinar as autonzagoes de pagamento e as guuas de receitas conjuntamente com o
Presidente,; -

d) Apresentar mensalmente a Dlreg:éio 0 baiancete em que se dlscnm:naré'ao as
receitas e despesas G0 més anterion -

e) Supetintender nos sarvigos de contabilidade e tesouraria. ---

Ariigo 34.°

Opoitunidade das reunides

1. A Diregio reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do
Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més. - = -

Artigo 35.°

Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagfo s&0 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de

quaisquer trés membros da diregdio, sendo necesséarias assmaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro nas operagdes financeiras. . : : . :

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dire¢do. --—-—-—



SECCAD IV

Do Conselho Fiscal

Ariigo 36.°

Constitui¢do

O conselho fiscal & composto por trés membros: presidente e dois vogais.-——-----r—-===: i

Artigo 37.°

Compeiéncias

1. Compete ac conselho fiscal o controlo e fiscalizagéo da associagdo, podendo, nesse
ambilo, efetuar 4 direcdo e mesa da assembleia geral as recomendacgbes que entenda
adequadas com vista ao cumprlmento da Ien dos estatutos € dos regulamentos e

designadamente:

a) Fiscalizar a dlregao podendo para o efeito consultar toda a documentagao
necessaria; -

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre 0
programa de agdo e orgamento para o ano seguinte; - i : -

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregao efou mesa da assembleia
geral submetam & sua apreciagao, - :

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos; -

3, Os membros do conseiho fiscal podem assistir as reunibes da dlregao quando para
tal forem convocados pelo presidente deste drgéo.- i e : b e s




CAPITULO IV

Reaime financeiro

Artigo 38.°
Pairimoénio
O patriménio da Associagdo € constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados

fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adguiridos pela mesma. -

Artigo 39.°

Receitas

1. S3o receitas da associagéo: - - O — -

a) As quotizagbes e as eventuais contribuigdes complementares pagas pelos
AS50CIAd0S; ~orm—rm oo S

b) As comparticipagdes dos utentes:-

c) Os rendimentos dos bens e capitais proprios; ——---

d) Os rendimentos dos servicos prestados;

e) Os rendimentos de produtos vendidos;

f) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos; «-

g) Os subsidios do Estado ou de organismos ofiGiais; —=-s«ismmemsmmmmsiminimmmm s semrmn

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Oproduto de campanhas de angariacéo de fundos e dos donativos particulares;-—

h) Os rendimentos de prestagéio de servigos desenvolvidos no ambito dos fins da
Instituigdo bem como de outras atividades acesaérias;—r-




i) Outras receitas. e e i e e e i o e

2. Aassociagdo ndo é obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas de herangas,
legados ou doagdes por elas aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por
envolverem prestacdes periadicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.--------

Os encargos que excedam as forgas da heranga, legado ou doagéo séo reduzidos até ao
limite dos respetivos rendimentos ou até 4 terga parte do capital,

Artigo 40.°

Quoias, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Diregédo e aprovado
em assembleia geral. s o e cmmmemeemrr :

2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Dlregao propor a
assembleia geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO Y

Disnosicoes diversas

Artigo 41.°

Exiingao

1 A extingdio da associagdo tem lugar nos casos previsios na lel.

2 Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséo fiquidataria. ---

3 Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados & prética dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer & liquidagdo do patrlmémo socsal quer 2
ultimagdo dos negdcios pendentes. ———-=r—r-r-rmmmummm— e
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4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associacédo, respondem
solidariamente os titulares dos drgéos que os praticaram, =< —iemmmm-

Ariigo 42.°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagéo

em vigor.

Ariigo 43.°
Entrada em vigor
1. Constituidos por 43 artigos, os presentes Estatutos revogam e substituem os

anteriores Estatutos entrando em vigor apés aprovacdo em Assembleia Geral e
registo nos termos das respetivas Portarias.
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